
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 เท่าทันเทคโนโลยีและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ” 
 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรด้วยระบบ Digital platform  
6. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กำลังใจครูและบุคลากร 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เพ่ือสนองต่อนโยบายการบริหารงานบุคคล 
2. เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
5. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่ทันสมัยพร้อมใช้เป็นข้อมูลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6 .เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในการพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้า 
 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ

๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA)                                    

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จงึดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บรรลุ

ความสำเร็จตามนโยบายการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ดังนี้ 

 

 



 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน  

  – การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรยีน

การสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่

เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงทพมหานคร มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 129 คน  

ด้านที่ 2 การสรรหา 

  - การสรรหา ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีข้าราชการครูอยู่ใน

ระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับกับ การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

  - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตาม 

ระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  

  1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. 2563 ร้อยละ

ของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ  91.05 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูใน

โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

  2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีพ.ศ. 2563 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามเป้าหมาย

ที่วางไว้ แสดงให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

ด้านที่ 4 การรักษาไว้ (การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ) 

  ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่ครู

และบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันเกิด เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โดยสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการ

ออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของ

กลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุก

คนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 



  ทั ้งนี ้จากการปฏิบัต ิตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งผลให้เกิด

ความก้าวหน้าในการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


